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Het is berenspannend: Wie wordt de opvolger van Ad van de Luijtgaarden als Fieldmanager of the Year 2015? Wie wordt als aanstormend
talent op de sportvelden de FM High Potential of the Year 2015? De jury is door de vele gesprekken met kandidaten heen en is erin geslaagd
om uit het talentvolle deelnemersveld een keuze aan genomineerden te maken. Zij zullen binnenkort werkbezoeken afleggen bij alle geno-
mineerden. We wensen alle deelnemers veel succes en stellen ze hieronder een voor een aan u voor.

Het vakblad Fieldmanager organiseert op 20 Genomineerden FM High Potential Ook Johan Jutten (Rova
november a.s. voor de vijfde keer op rij de verkie-  De genomineerde voor de FM High Potential Zwolle Groen Regionaal)

zing van de Fieldmanager of the Year. De uitrei- Award 2015 zijn: is genomineerd. Helaas

king vindt plaats aan het einde van het Nationaal ¢ Wim Kerkhofs (KRC Genk); moest Jutten zich wegens
Sportvelden Congres. Met dank aan de sponsors ¢ Martine Beisiegel (gemeente Tiel). privéomstandigheden

Jean Heybroek, Everris en Innoseeds gaat een terugtrekken uit de com-
deskundige jury dit jaar weer opzoek naar de Genomineerden FM of the Year petitie. ‘Erg jammer,” aldus|

beste sportveldbeheerder van Nederland. Verder De genomineerde voor de Fieldmanager of Jutten. ‘Maar om mee te

zal de jury, dit jaar voor de tweede keer, de FM the Year Award 2015 zijn: dingen naar de overwin-

High Potential Award uitreiken voor een aanstor- e Eduard Kruiper (gemeente Hellendoorn); ning wil ik me met volle

mend talent. e Eddy de Boer (BTL Realisatie); toewijding en energie kun-
¢ Theo van Rossenberg (Jos Scholman Groen); nen inzetten. Dat zit er helaas niet in. Ik wens alle
e Jacco Meijerhof (Hofmeijer Civiel- en andere genomineerden veel succes.’

Cultuurtechniek).
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Naam: Eduard Kruiper

Geboren: 05 mei 1959

Werkzaam bij: gemeente Hellendoorn

Woonachtig in: Nijverdal

Opleidingen: Lagere en middelbare agrarische school, Terreinmeester, Beheer sport-
tereinen, Praktijkonderwijs cultuurtechniek en groene sector.

Voorheen werkzaam bij: n.v.t.

Taken: Beheer, daadwerkelijk onderhoud sportvelden, advisering rond de planning
van nieuwe sportvelden, communicatie clubbestuurders, financiéle planning en
verantwoording.

Grootste uitdaging: Faciliteren door het optimale uit beschikbare middelen te halen.
Sterke punt: ‘lk ben een vakman pur sang, ken de sportwereld en weet waar de
gebruiker om vraagt.’

Naam: Jacco Meijerhof

Geboren: 4 oktober 1971

Werkzaam bij: Hofmeijer Voorst

Woonachtig in: Voorst

Opleidingen: Technische machinistenschool, Grond-weg- en waterbouwkunde, Flora
en Fauna, Veilig werken langs de weg, VCA leidinggevenden, verschillende manage-
mentcursussen.

Voorheen werkzaam bij: De Enk Tuin en Cultuurtechnisch bureau, Heijmans Sport
en Groen, ASC Sports and Water

Taken: Beheer, aanleg en onderhoud sportvelden, planning nieuwe sportvelden,
aanbesteden sportvelden, communicatie met clubbestuurders, financiéle planning en
verantwoording.

Grootste uitdaging: Kunnen opschakelen parallel aan de groei van het bedrijf, in de
vorm van investeren in goede mensen en machines.

Sterke punt: ‘lk ben door collega’s inmiddels al vaker aangedragen als kanshebber.
Anderen vinden dus dat ik het zou moeten worden. Het zou voor mijzelf bevestigen
dat ik op de goede weg ben, zowel in mijn rol als aannemer en als adviseur.’

Naam: Eddy de Boer

Geboren: 2 mei 1976

Werkzaam bij: BTL Realisatie, Venray

Woonachtig in: Doetinchem

Opleidingen: Functionaris cultuurtechniek, natuur en milieu, persoonlijkheids-
trainingen, communicatietrainingen, VCA, Chemische onkruidbestrjding,
Groundsmancursus.

Voorheen werkzaam bij: De Enk Tuin en Cultuurtechnisch bureau, Heijmans Sport
en Groen.

Taken: Beheer sportvelden, uitvoerder aanleg/onderhoud sportvelden, planning van
nieuwe velden, communicatie met clubbestuurders, financiéle planning en
verantwoording.

Grootste uitdaging: Creatief nadenken door lagere budgeten en te zoeken naar
nieuwe of andere bewerkingen.

Sterke punt: ‘lk weet goed wat natuurgras sportvelden nodig hebben en maak de
beste combinaties van de juiste man op de juiste machine. Ook sta ik open om elke
dag weer te leren.’
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Naam: Theo van Rossenberg

Geboren: 6 oktober 1953

Werkzaam bij: Jos Scholman Groen

Woonachtig in: Ter Aar

Opleidingen: Agrarische school, Hoveniersopleiding, Tuintechniek, Greenkeeper,
Beheer sportvelden, diploma ‘Praktijkopleider cultuurtechniek’, greenkeeping-cursus-
sen in Nederland en Engeland.

Voorheen werkzaam bij: n.v.t.

Taken: Verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van de aanleg en het onderhoud van
sportaccommodaties, advies naar opdrachtgevers omtrent aanleg en onderhoud, spe-
cialisatie in golfbanen, contact met clubs, scholen, overheidsinstanties, stichtingen en
brancheverenigingen.

Grootste uitdaging: Het overbrengen van kennis op jonge mensen.

Sterke punt: ‘Het vakgebied uitdragen is al 35 jaar mijn missie.’

Naam: Wim Kerkhofs

Geboren: 27 januari 1981

Werkzaam bij: KRC Genk

Woonachtig in: Genk

Opleidingen: Tuinbouw groenbeheer en verfraaiing

Voorheen werkzaam bij: Kinepolis Group

Taken: Onderhoud en beheer velden, planning nieuwe velden, communicatie met
clubbestuur, financiéle planning en verantwoording, aansturing van de aannemer.
Grootste uitdaging: Het mooiste veld van de hele competitie neerleggen en de
spelers, televisiekijkers en bezoekers daar blij mee maken.

Sterke punt: ‘Trots op het fieldmanagementteam waarmee ik werk.’

Naam: Martine Beisiegel

Geboren: 26 juli 1980

Werkzaam bij: Gemeente Tiel

Woonachtig in: Tiel

Opleidingen: Functionaris groen

Voorheen werkzaam bij: n.v.t.

Taken: Beheer sportvelden, aannemer aansturen in aanleg en onderhoud van de
sportvelden, planning van nieuwe sportvelden, communicatie met clubbestuurders.
Grootste uitdaging: Voorbereiden van veldrenovaties

Sterke punt: ‘Het is als vrouw niet altijd even makkelijk om je in een mannenwereld
staande te houden. Dat lukt mij al aardig op mijn leeftijd.’

Stuur of twitter dit artikel door!

Scan of ga naar:
www.Fieldmanager.nl/artikel.asp?id=17-4818
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